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Praambel

Dieser Lieferantenkodex wurde von der Geschéftsfiihrung der Spedicam & Logistik GmbH' ver-
abschiedet. Der Kodex betont die hohe Bedeutung, welche die Spedicam verantwortungsbe-
wussten und nachhaltigen Geschéaftsbeziehungen beimisst.

Er definiert die Werte und Verhaltensgrundsatze, die von allen Lieferanten, deren Mitarbeitenden
sowie der gesamten Lieferkette erwartet werden. Diese Prinzipien bilden die verbindliche Grund-
lage fur die Zusammenarbeit zwischen der Spedicam und ihren Lieferanten.

Aus diesem Grund erwartet die Spedicam von ihren Lieferanten, dass sie sich flir die Einhaltung
dieses Kodexes verantwortlich fiihlen und sicherstellen, dass auch ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie ihre eigenen Lieferanten diesen Grundsatzen folgen.

Anwendungsbereich

Dieser Kodex gilt fur alle nattrlichen und juristischen Personen, die Produkte, Prozesse oder
Dienstleistungen entweder direkt oder liber Dritte, wie z.B. Subunternehmer oder Beauftragte?,
an die Spedicam liefern oder erbringen.

'im Folgenden ,Spedicam*”
2im Folgenden ,Lieferant"
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Grundsatzliche Prinzipien und Verhaltensan-
forderungen

1.1 Integritat

Integritat bedeutet, dass die Geschaftspraktiken der Spedicam stets im Einklang mit den ethi-
schen Grundsatzen und Werten des Unternehmens stehen. Die Spedicam erwartet von ihren Lie-
feranten die Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Vorschriften sowie die Beachtung der in
diesem Dokument festgelegten Verhaltensrichtlinien.

Die Spedicam fuhrt langfristige Geschéaftsbeziehungen nur mit Partnern, deren Geschéfts-
praktiken im Einklang mit den Grundsatzen dieses Kodexes stehen. Dies dient dem Schutz des
Unternehmens und seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor rechtlichen oder finanziellen
Risiken.

1.2 Transparenz, Vertrauen und Zusammenarbeit

Die Spedicam ist ein zuverlassiger und fairer Geschéaftspartner. Die Spedicam und ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter agieren in der Zusammenarbeit mit Lieferanten stets transparent. Trans-
parenz férdert das Vertrauen, das eine unverzichtbare Grundlage fir eine erfolgreiche und nach-
haltige Partnerschaft im Liefernetzwerk bildet. Wir erwarten auch von lhnen als Lieferant, dass
Sie diesem Grundsatz folgen.

Verantwortungsvolle Zusammenarbeit setzt voraus, dass alle Handlungen und Entscheidungen
nachvollziehbar und transparent sind. Nur so kénnen diese von allen Beteiligten akzeptiert und
unterstltzt werden. Transparenz bedeutet in diesem Kontext auch, Themen offen und ehrlich an-
zusprechen und klar miteinander zu kommunizieren.

1.3Umgang mit Risiken

Die Spedicam geht bewusst kalkulierte Risiken ein, wenn dies notwendig ist, um die strategi-
schen Ziele des Unternehmens zu erreichen und die damit verbundenen Chancen zu nutzen. Der
Geschéftserfolg erfordert in der Regel, Chancen zu ergreifen und gleichzeitig potenzielle Risiken
frihzeitig zu erkennen, zu bewerten und aktiv zu steuern.

Angesichts der Komplexitat des globalen Liefernetzwerks, zu dem auch Sie als Lieferant
gehdren, ist die sorgfaltige Analyse und Bewertung der Lieferketten ein wesentlicher Bestandteil
dieses Prozesses.

Wir erwarten lhre aktive Unterstitzung bei der Identifikation und Einschatzung von Risiken,
insbesondere im Hinblick auf die Anwendung von Methoden wie Selbstauskinften oder Vor-Ort-
Begehungen.



GmbH
Lieferantenkodex der Spedicam & Logistik GmbH SP EDI CAM

&LOGISTIK

1.4 Achtung der Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte ist ein zentraler Bestandteil der unternehmerischen Verantwor-
tung der Spedicam. Als Lieferant sollten auch Sie sich zu den grundlegenden Menschenrechts-
prinzipien bekennen, wie sie in den ,UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte®, den
zehn Prinzipien des ,UN Global Compact® und den Richtlinien der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) formuliert sind.

Die Spedicam erwartet von ihren Lieferanten, dass sie die Wirde und die Rechte jeder Person
respektieren, insbesondere derjenigen, mit denen sie durch Geschaftsbeziehungen, Aktivitaten
oder Produkte verbunden sind. Darlber hinaus erwartet die Spedicam von lhnen, proaktiv
MafRnahmen zu ergreifen, um Menschenrechtsverletzungen zu verhindern und bestehende
Beeintrachtigungen im Rahmen eines verantwortungsvollen Sorgfaltspflichtprozesses zu
beheben.

1.5Befolgung geltender Gesetze

Die Spedicam verpflichtet sich, alle anwendbaren lokalen, nationalen und internationalen Ge-
setze und Vorschriften zu respektieren und zu befolgen. Die Einhaltung dieser Vorschriften ist
eine Voraussetzung fir den nachhaltigen Erfolg des Unternehmens. Versté3e kénnen zu schwer-
wiegenden rechtlichen und finanziellen Konsequenzen fuhren, die nicht nur das Unternehmen,
sondern auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Geschéaftspartner und andere Stakeholder betref-
fen kénnen.

Die Spedicam toleriert keine Verstdle gegen geltende Gesetze und erwartet von ihren Lieferan-
ten die gleiche strikte Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Bestimmungen und behordlichen
Vorschriften.

1.6 Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Spedicam erwartet von ihren Lieferanten, dass sie stets mit hochster Integritat handeln und
potenzielle Interessenkonflikte vermeiden.

1.7 Sorgfalt im Umgang mit Betriebsvermoégen

Falls Inhnen als Lieferant Eigentum der Spedicam, wie beispielsweise Schllissel oder Schlissel-
chips zur Verfligung gestellt werden, sind Sie verpflichtet, dieses sorgfaltig zu behandeln und vor
unberechtigtem Zugriff zu schitzen.

1.8 OrdnungsgemafRe Buchfuhrung und Finanzberichterstattung

Die Spedicam erwartet von ihren Lieferanten, dass sie die Grundsatze ordnungsgemaler Buch-
fuhrung (GoB) sowie, wo relevant, die entsprechenden Vorschriften zur Finanzberichterstattung
stets einhalten.
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1.9 Angemessenes Auftreten in der Offentlichkeit

Die Spedicam untersagt ihren Lieferanten, 6ffentlichen Aussagen oder Stellungnahmen in Bezug
auf die Spedicam ohne vorherige, schriftiche Genehmigung des Unternehmens abzugeben. Dies
gilt auch fur die Nutzung des Spedicam-Logos zu eigenen Zwecken, die ebenfalls einer aus-
dricklichen Genehmigung bedarf.

Verhalten gegenuber Lieferanten und Dritten

2.1 Fairer Wettbewerb
Die Spedicam steht flir einen fairen und unverfalschten Wettbewerb.

In vielen Landern existieren gesetzliche Regelungen, die Absprachen oder Verhaltensweisen zwi-
schen Wettbewerbern, Lieferanten, Kaufern und Handlern verbieten, wenn diese den Wettbewerb
einschranken oder verfalschen kénnten. Dies gilt auch fur die missbrauchliche Nutzung von
Marktmacht durch unilaterales Verhalten.

Die Spedicam erwartet von ihren Lieferanten, dass sie sich weder an wettbewerbswidrigen noch
kartellrechtswidrigen Praktiken beteiligen und sicherstellen, dass auch in ihrer Lieferkette diese
Standards eingehalten werden.

2.2 Korruptionsbekampfung

Die Spedicam duldet keinerlei Form von Korruption. Jegliche Handlungen von Lieferanten, die
den Eindruck einer unzulassigen Beeinflussung von Geschéaftsentscheidungen erwecken kénn-
ten, sind strikt untersagt.

Geschenke, Einladungen und andere Vergunstigungen von Lieferanten sind nur dann zulassig,
wenn sie angemessen und transparent sind.

Als Lieferant der Spedicam verpflichten Sie sich, jegliche Form der Vorteilsgewahrung oder -an-
nahme zu unterlassen, die darauf abzielt, Entscheidungen zu beeinflussen.

Die Spedicam verlangt die strikte Einhaltung der geltenden Antikorruptionsgesetze.

2.3 Pravention gegen Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Die Spedicam erwartet von ihren Lieferanten, dass sie alle gesetzlichen Vorschriften zur Bekdmp-
fung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung einhalten und sich nicht an Aktivitaten beteili-
gen, die Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung beglinstigen oder ermdglichen.
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2.4 Exportkontroll- und Sanktionsrecht

Es gibt nationale und internationale Gesetze und Verordnungen, die den Import, Export sowie die
Durchfuhrung von Handelsgeschaften, Vermittlungen, Finanzierungen und die Erbringung von
Dienstleistungen regeln.

Die Spedicam erwartet von ihren Lieferanten, dass sie geeignete Prozesse implementieren, um
sicherzustellen, dass alle Geschéafte und Aktivitdten — sowohl mit Dritten als auch mit der
Spedicam — in Ubereinstimmung mit den Exportkontroll- und Sanktionsvorschriften durchgefiinhrt
werden. Darlber hinaus sind etwaige erforderliche Nachweise und Informationen unverziglich
bereitzustellen.

2.5 Steuern und Zolle

Die Spedicam fordert von ihren Lieferanten, dass sie alle geltenden Steuer- und Zollvorschriften
vollstandig einhalten.

Umgang mit Informationen

3.1 Schutz unternehmensrelevanter Informationen

Die Spedicam fordert von ihren Lieferanten, dass sie alle unternehmensrelevanten Informationen
vor Missbrauch, Verlust, Zerstérung oder Manipulation schiitzen.

3.2 Schutz personenbezogener Daten

Die Spedicam erwartet, dass alle personenbezogenen Daten gemaf den geltenden Datenschutz-
gesetzen geschuitzt und respektiert werden. Die Lieferanten missen sicherstellen, dass alle ent-
sprechenden gesetzlichen Vorgaben, insbesondere im Umgang mit personenbezogenen Daten,
eingehalten werden.

3.3IT-Sicherheit

Alle Daten, die in IT-Systemen verarbeitet werden, sind nach vernlinftigen wirtschaftlichen Erwa-
gungen auf dem aktuellen Stand der Technik zu schitzen. Gesetzliche Anforderungen sind dabei
mindestens einzuhalten.
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Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

4.1 Faire Arbeitsbedingungen und Entwicklung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

Die Spedicam erwartet von ihren Lieferanten — insbesondere von Verleihern, die Arbeitskrafte zur
Verfugung stellen — die Einhaltung der gesetzlich festgelegten Mindestlohne sowie der jeweiligen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere in Bezug auf Arbeitszeiten.

Bei der Rekrutierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollen keine tduschenden oder betri-
gerischen Praktiken angewendet werden. Ebenso sollen keine falschen Informationen zu den Ar-
beitsbedingungen verbreitet werden, einschliellich Details zu L6hnen und Sozialleistungen, dem
Arbeitsort, den Lebensbedingungen, der Gefahrlichkeit der Arbeit, der Unterbringung oder den
damit verbundenen Kosten (insbesondere, wenn der Arbeitgeber oder Vermittler diese bereitstellt
oder organisiert).

Arbeitsvertrage sollen gemal} den jeweiligen Landesvorschriften und -gesetzen abgefasst werden
und eine klare, verstandliche Beschreibung der Arbeitsbedingungen enthalten.

Die Spedicam erwartet, dass Identitdtsdokumente von Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern weder
einbehalten, verandert noch vernichtet werden.

Bereitgestellte Unterklinfte sollen mindestens den jeweiligen nationalen Standards genugen.

4.2 Vielfalt und das Prinzip der Gleichbehandlung

Die Spedicam erwartet von ihren Lieferanten, dass sie ein respektvolles und diskriminierungs-
freies Arbeitsumfeld schaffen, in dem keine Form von Einschiichterung, Belastigung oder Diskri-
minierung toleriert wird. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen unabhangig von Alter, Ge-
schlecht, geschlechtlicher Identitat, ethnischer Herkunft, Nationalitat, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Orientierung gleichwertige Wertschatzung erfahren.

4.3 Ablehnung von Zwangs- und Kinderarbeit

Die Spedicam lehnt jede Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, moderner Sklaverei, unfreiwilliger
Gefangnisarbeit, Menschenhandel sowie jede andere Form von Ausbeutung in ihren eigenen Ge-
schaftspraktiken strikt ab. Diese Standards erwartet die Spedicam auch von ihren Lieferanten.

Besonders schwere Formen des Menschenhandels, wie der Einsatz von Gewalt, Nétigung, Ent-
fuhrung, Betrug, Tauschung, Machtmissbrauch oder die Gewahrung von Zahlungen oder Vortei-
len an eine Person, die die Kontrolle Uber das Opfer hat, werden nicht toleriert und flihren bei Be-
kanntwerden zu einer sofortigen Beendigung der Zusammenarbeit.
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Die Spedicam untersagt es ihren Lieferanten, Zwangsarbeit einzusetzen oder in schwerwiegende
Formen des Menschenhandels — einschliellich der Vermittlung von sexuellen Dienstleistungen —
verwickelt zu sein. Lieferanten sollen wirksame Maflnahmen zur Bekdmpfung von Menschen-
handel ergreifen und diese regelmafig auf ihre Wirksamkeit Uberprufen.

Nachhaltigkeit, Umwelt, Sicherheit und Gesundheit

5.1 Nachhaltiges Handeln

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil der Werte und des Handelns der Spedicam. Eine
nachhaltige Wertschoépfung basiert auf einem ausgewogenen Ansatz, der 6konomische, éko-
logische und soziale Verantwortung umfasst — sowohl bei den Produkten und Dienstleitungen als
auch bei den damit verbundenen Prozessen und der gesamten Lieferkette. Die Spedicam be-
trachtet nachhaltiges Handeln daher als ein umfassendes Thema, das nur in seiner Gesamtheit
erfolgreich umgesetzt werden kann.

Die Spedicam erwartet von ihren Lieferanten, dass sie fir alle Produkte, Prozesse und Dienst-
leistungen die relevanten lokalen, regionalen sowie internationalen Vorschriften zu Menschen-
rechten, Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und Umweltschutz einhalten.

5.2Umwelt- und Klimaschutz

Die Spedicam erwartet von ihren Lieferanten, dass sie aktiv Verantwortung Gbernehmen, um bei-
spielsweise die Luftverschmutzung zu verringern, den Energie- und Wasserverbrauch zu senken,
Abfalle und Abwasser zu minimieren, Kreislaufe zu schlieen und die Emission von Treibhaus-

gasen zu reduzieren. Jede Form der illegalen Abfallbehandlung oder -entsorgung wird abgelehnt.

5.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Einhaltung der Menschenrechte umfasst auch die Verantwortung, allen direkt beschaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie denen in der Lieferkette eine sichere und gesunde Ar-
beitsumgebung zu bieten, die den gesetzlichen Anforderungen entspricht. Von unseren Lieferan-
ten wird erwartet, dass diese sicherstellen, dass alle relevanten Vorschriften zu jeder Zeit beach-
tet und deren Einhaltung gewahrleistet werden. Besonderes Augenmerk gilt dem Schutz jugend-
licher Arbeitskrafte.

Es wird erwartet, dass Lieferanten alle nationalen Gesetze und Anforderungen beachten und eine
sichere Arbeitsumgebung gewahrleisten. Dazu gehdrt auch, bei Bedarf die Bereitstellung von per-
sonlicher Schutzausrustung (PSA) sowie die Entwicklung und Durchflihrung von Notfallplanen
und -Ubungen.
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Meldung, Hinweise und Ansprechpartner

6.1 Meldung von Fehlverhalten jeglicher Art

Fehlverhalten wird bei der Spedicam aktiv angesprochen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
externe Partner werden stets ermutigt, Bedenken oder Probleme offen und ohne Furcht vor Re-
pressalien zu auflern. Repressalien gegen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, die in gutem Glau-
ben auf Fehlverhalten hinweisen, werden nicht toleriert.

Um Anliegen oder Hinweise zu melden, wenden Sie sich bitte an:

6.2 Ansprechpartner

Stefan Laube-Wendler
Geschéftsfiihrer

Hamburger Stral’e 70
90451 Nurnberg

E-Mail: compliance@spedicamlogistik.de

Die Spedicam verfolgt konsequent jeden Hinweis auf Fehlverhalten, wobei das Prinzip der Ver-
haltnismaRigkeit berticksichtigt wird. Jeder Hinweis wird sorgfaltig gepruft, und basierend auf den
Ergebnissen wird nachvollziehbar entschieden, welche MaRnahmen erforderlich, geeignet und
angemessen sind.
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Zustimmung zum Lieferantenkodex der Spedicam

Als Lieferant der Spedicam verpflichten wir uns, die ethischen und rechtlichen Grundsatze einzu-
halten, die im vorliegenden Verhaltens- bzw. Lieferantenkodex (engl. Supplier Code of Conduct -
SCoC) festgelegt sind.

Datum / Unterschrift und Stempel Lieferant oder digitale Signatur / Anerkennung
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